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ACUERDO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE SERVICIO SOCIAL Y RESIDENCIAS
PROFESIONALES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE JESUS
CARRANZA QUEEN LO SUCESIVO Y PARA EFECTO DE ESTE INSTRUMENTO REPRESENTADO POR EL M. EN A.
RAMSES ALEJANDRO GALINDO COTA EN SU CALIDAD DE DIRECTOR GENERAL, QUE SE LE DENOMINARA
“ITSIC” Y POR OTRA PARTE LA EMPRESA EMPACADORES Y EXPORTADORES FAROMA LIMA S.A. DE C.V,,
QUE EN LO SUCESIVO DE LE DENOMINARA “FAROMA LIMA". REPRESENTADO POR EL SR. HECTOR ROMAN
RODRIGUEZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL CON EL PROPOSITO DE APOYAR LA
VINCULACION DEL CONOCIMIENTO TEORICO QUE TIENE EL ALUMNO CON DIVERSAS EXPERIENCIAS
PRACTICAS BAJO LA MODALIDAD DE SERVICIO SOCIAL Y RESIDENCIAS PROFESIONALES AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES

DECLARA “FAROMA LIMA": QUE ES UNA SOCIEDAD MERCANTIL CONSTITUIDA DE
CONFORMIDAD CON LAS LEYES DE LA REPUBLICA MEXICANA COMO UNA SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE. EMPRESA COMPROMETIDA A DESARROLLAR, EMPACAR Y
COMERCIALIZAR PRODUCTOS FRESCOS E INOCUOS. QUE ADOPTO UN SISTEMA DE
CERTIFICACION A NIVEL INTERNACIONAL PARA ASEGURAR LA SALUD DEL CONSUMIDOR Y
CUMPLIR CON LOS REQUISITOS PARA LA EXPORTACION QUE EXIGE EL MERCADO
EXTRANJERO, PROMOVIENDO LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DENTRO DE LA
EMPRESA.

QUE TIENE COMO OBJETO, ENTRE OTROS:

a) CONTRATO DE PRESTACION DE RESIDENCIAS PROFESIONALES EN LOS TEMAS DE,
IMPORTANCIA DE LA INOCUIDAD ALIMENTARIA EN LA EXPORTACION DE LIMON PERSA
AL MERCADO ESTADOUNIDENSE Y CONTROL DE CALIDAD DE LA EXPORTACION DE
LIMON PERSA EL MERCADO ESTADOUNIDENSE.

QUE SU REPRESENTANTE LEGAL, EL SR. HECTOR ROMAN RODRIGUEZ, CUENTA CON LA
CAPACIDAD Y FACULTADES JURIDICAS BASTAS Y SUFICIENTES PARA REPRESENTARLA Y
OBLIGARLA, EN TERMINOS LEGALES. MISMAS QUE BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD,
MANIFIESTA QUE NO LE HAN SIDO REVOCADAS, NILIMITADAS EN FORMA ALGUNA.

QUE ACORDE CON SU OBJETO SOCIAL Y COMO PARTE DE SUS ACTIVIDADES ECONOMICAS
ORDINARIAS Y PREPONDERANTES MEDIANTE LAS CUALES DESARROLLA SU OBJETO SOCIAL,
PRESTA SUS SERVICIOS CONTANDO CON LA CAPACIDAD LEGAL SUFICIENTE ¥ CON LOS
MEDIOS NECESARIOS PARA OBLIGARSE EN LOS TERMINOS DEL PRESENTE CONTRATO. QUE SU
CLAVE DEL REGISTRC FEDERAL DE CONTRIBUYENTES EXPEDIDA A SU FAVOR POR EL SERVICIO
DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA ES: EEF120215PM7 Y QUE TIENE SU DOMICILIO EN: CALLE

IGNACIO ZARAGOIZA LOTE 4 “A"™ MANZANA 9 ZONA 1 C.P. 68963, EN LA POBLACION DE

GRAL. FRANCISCO VILLA, MUNICIPIO DE SANTIAGO YAVEQO, ESTADO DE OAXACA.’
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QUE NOMBRA A LA ING. ROSA ISELA RAMOS TORALES COMO SU REPRESENTANTE
INSTITUCIONAL, QUIEN SE ENCARGARA DE COORDINAR Y SUPERVISAR TODO LO RELATIVO AL
CUMPLIMIENTO DE ESTE CONVENIO, CONTANDO CON FACULTADES PARA DESIGNAR A LOS
RESPONSABLES OPERATIVOS DIRECTAMENTE VINCULADOS A LA INSTRUMENTACION DE LOS
ACUERDOS Y PROGRAMAS DERIVADOS DEL PRESENTE DOCUMENTO.

DECLARA EL “ITSIC”: ES UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE NIVEL SUPERIOR, ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y
PATRIMCNIO PROPIO, QUE TIENE COMO OBJETIVOS FORMAR PROFESIONALES E
INVESTIGADORES APTOS, PARA LA APLICACION E INVESTIGACION CIENTIFICA QUE PERMITA
EL AVANCE DEL CONOCIMIENTO, EL DESARROLLO DE LA ENSENANZA Y EL
APROVECHAMIENTO SOCIAL DE LOS RECURSOS NATURALES, PROMOVER LA CULTURA DE
ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, ASI COMO
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA REGION Y DEL PAIS.

QUE SU MISION ES: FORMAR PROFESIONALES INTEGRALES CON EDUCACION DE CALIDAD Y
VALORES A TRAVES DE LA MEJORA CONTINUA QUE COMPROMETIDOS CON UNA CULTURA
SUSTENTABLE FORTALEZCAN EL DESARROLLO DE SU ENTORNO EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD.

QUE SU VISION ES: SER UNA INSTITUCION CONSOLIDADA, FORMADORA DE PROFESIONALES
DE CALIDAD Y VANGUARDIA, CAPACES DE ENFRENTAR LOS RETOS DE LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA PARA POTENCIAR EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD.

QUE EL M. EN A. RAMSES ALEJANDRO GALINDO COTA. TIENE FACULTADES PARA
REPRESENTAR EN ESTE ACTO A LA "ENTIDAD" COMO SE ACREDITA MEDIANTE EL
NOMBRAMIENTO DE DIRECTOR GENERAL, OTORGADO POR EL GOBERNADCR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE. DICHAS FACULTADES
NO LE HAN SIDO LIMITADAS, MODIFICADAS, REVOCADAS O SUPRIMIDAS.

EL COORDINADOR OPERATIVO DE LOS PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE EMANEN DEL
CONVENIO, A PARTIR DE LA FIRMA SERA EL DEPARTAMENTO DE GESTION TECNOLOGICA Y
VINCULACION.

QUE TIENE ESTABLECIDO SU DOMICILIO PROPIO EN: PROLONGACION MIGUEL HIDALGO, NO.
1519, COL. CENTRQ, JESUS CARRANZA, VERACRUZ. C.P. 94950, TEL. (924) 24 4 09 94; QUE HA
OBTENIDO DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, ORGANO DESCONCENTRADO DE
LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, EL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES
[TSO80804LNS.

CONJUNTAMENTE “FAROMA LIMA™ Y EL “ITSIC" CONSIDERANDO LA IMPORTANCIA DE
ESTABLECER ACCIONES Y ACTIVIDADES QUE GARANTICEN LA CORRECTA FORMACION DE
LOS RECURSOS HUMANOS Y A EFECTO DE INTRODUCIR INNOVACIONES EN LOS PLANES Y
PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE GARANTICEN UNA MAYOR EFICACIA EN EL TRABAJO Y POR
ENDE UNA MAYOR CALIDAD DE LOS PROFESIONALES MANIFIESTAN DE CONFORMIDAD
SUSCRIBIR EL PRESENTE DOCUMENTO PARA EL DESARROLLO DE SERVICIO SOCIAL Y
RESIDENCIAS PROFESIONALES POR PARTE DE LOS ALUMNOS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE JESUS CARRANZA. L




Xl EL SERVICIO SOCIAL Y LA RESIDENCIA PROFESIONAL ES UNA ESTRATEGIA EDUCATIVA. CON
UN CARACTER CURRICULAR QUE LE PERMITE AL ESTUDIANTE AUN ESTANDO EN PROCESO DE
FORMACION INCORPORARSE PROFESIONALMENTE A LOS SECTORES PRODUCTIVOS DE BIENES
Y SERVICIOS A TRAVES DE UN PROYECTO DEFINIDO DE TRABAJO PROFESIONAL ASESORADO
POR INSTANCIAS ACADEMICAS Y ESTANCIAS PROFESIONALES.

XIV. PARA EL ALUMNO APRENDER TAMBIEN IMPLICA PARTICIPAR SOCIALMENTE E INTERACTUAR
CON EQUIPOS DE ESTUDIO Y TRABAJO. VINCULAR EL CONOCIMIENTO TEQRICO CON
DIVERSAS EXPERIENCIAS PRACTICAS Y SER CAPAZ DE ENCONTRAR NUEVAS RESPUESTAS. LA
APLICACION DE CONOCIMIENTOS Y EL TRABAJO PRACTICO, OCUPA UN LUGAR IMPORTANTE
EN LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS FUTUROS EGRESADOS DEL “ITSJC™.

CLAUSULAS

PRIMERA: "FAROMA LIMA" EN EL TRANSCURSO DE LOS MESES QUE SE REQUIERA REALIZAR EL SERVICIO
SOCIAL Y RESIDENCIAS PROFESIONALES DE CADA ANO PROPORCIONARA AL “ITSJC” LA RELACION DE
PROYECTOS FACTIBLES DE REALIZARSE.

SEGUNDA: EL “ITSJC" ANALIZARA CADA UNO DE LOS PROYECTOS ASIGNANDO EL O LOS ALUMNOS Y
EL ASESOR ACADEMICO CORRESPONDIENTE PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES QUE PERMITAN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LOS RESPECTIVOS PROYECTOS.

TERCERA: “FAROMA LIMA" DESIGNARA UN RESPONSABLE TECNICO PARA CADA PROYECTO DE
RESIDENCIA PROFESIONAL.

CUARTA: EL RESPONSABLE ASIGNADO POR "FAROMA LIMA” GUIARA AL RESIDENTE EN LAS ACTIVIDADES
DEL PROYECTO HASTA QUE SE HAYA CUMPLIDO CON LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS.

QUINTA: EL RESPONSABLE TECNICO EN COMUN ACUERDO CON EL ASESOR ACADEMICO EVALUARA EL
DESEMPENO DEL RESIDENTE ESTABLECIENDO PREVIAMENTE LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS A
APLICAR MANTENIENDOSE EN CONSTANTE COMUNICACION.

SEXTA: EL ALUMNO CON EL APOYO DE LOS ASESORES EXTERNOS Y ACADEMICO ELABORARA EL
PROGRAMA DE TRABA JO ESTABLECIENDO TIEMPOS, CRITERIOS, POLITICAS Y METAS QUE PERMITAN EL
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROYECTO O DE LA RESIDENCIA, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
Y PROCEDIMIENTO PARA LA OPERACION Y ACREDITACION DE LAS RESIDENCIAS PROFESIONALES DEL
“ITsJcr.

SEPTIMA: EL ASESOR ACADEMICO REALIZARA VISITAS AL LUGAR DE TRABAJO DEL RESIDENTE DE
ACUERDO A LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTO PARA LA OPERACION Y ACREDITACION DE LAS
RESIDENCIAS PROFESIONALES DEL “ITSJC”, CON PREVIA AUTORIZACION DE LA EMPRESA EN BENEFICIO
DE LAS METAS PROGRAMADAS.

OCTAVA: EL (LOS) SE COMPROMETE(N) A ASISTIR PUNTUALMENTE A LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS
BAJO EL HORARIO ESTABLECIDO EN LA CARTA COMPROMISO FIRMADA COMO REQUISITO PARA PODER
INICIAR LA RESIDENCIA PROFESIONAL. v N7
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NOVENA: LOS RESIDENTES SE COMPROMETEN A RESPETAR LAS NORMAS PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS
DE “FAROMA LIMA" DADAS A CONOCER POR EL RESPONSABLE AL INICIO DE SU RESIDENCIA
PROFESIONAL.

DECIMA: DURANTE EL PERIODO DE RESIDENCIA PROFESIONAL, LOS RESIDENTES SIGUEN SIENDO
ALUMNOS DEL “ITSJC” Y ESTAN BAJO LA RESPONSABILIDAD PEDAGOGICA DEL ASESOR ACADEMICO
RESPECTIVO.

UNDECIMA: EL RESIDENTE DURANTE EL PERIODO DE RESIDENCIA PROFESIONAL GOZARA DE LOS
SEGUROS MEDICOS Y CONTRA ACCIDENTES QUE PROTEGEN SU INTEGRIDAD FISICA LOS CUALES SERAN
TRAMITADOS POR EL “ITSIC™.

DUODECIMA: EL (LOS) RESIDENTE(S) SE SUJETARA(N) A LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR EL ASESOR ACADEMICO Y EL RESPONSABLE DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS ESPECIFICAS
DE CADA PROYECTO DE RESIDENCIA.

DECIMO TERCERA: EL ASESOR ACADEMICO Y EL RESPONSABLE ADQUIERE EL COMPROMISO DE GUIAR,
ORIENTAR, ASESORAR Y EVALUAR AL RESIDENTE EN SUS RESPONSABILIDADES.

DECIMO CUARTA: EL ALUMNO SE COMPROMETE A INFORMAR Y PRESENTAR MENSUALMENTE AL ASESOR
ACADEMICO Y AL RESPONSABLE SOBRE EL DESARROLLO Y AVANCE DE SUS ACTIVIDADES, DE ACUERDO
A LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTO PARA LA OPERACION Y ACREDITACION DE LAS RESIDENCIAS
PROFESIONALES DEL “ITSJC".

DECIMO QUINTA: EL ASESOR ACADEMICO Y EL RESPONSABLE SE COMPROMETEN A REVISAR Y DAR EL
VISTO BUENO A LOS AVANCES QUE SE GENERAN COMO CONSECUENCIA DE SU RESIDENCIA
PROFESIONAL Y EN SU CASO ORIENTAR Y/O ASESORAR PARA LA ELABORACION DEL MISMO.

DECIMO SEXTA: EL ALUMNO SE COMPROMETE ANTE “FAROMA LIMA" Y EL “ITSJC” A MANTENER
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION OBTENIDA Y GENERADA DURANTE LA REALIZACION DEL
PROYECTO MOTIVO DE LA RESIDENCIA PROFESIONAL.

DECIMO SEPTIMA: UNA VEZ ANALIZADO Y EVALUADO EL REPORTE FINAL EL ASESOR ACADEMICO Y EL
RESPONSABLE LO FIRMARAN PARA DAR FE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LA
CARTA COMPROMISO.

DECIMO OCTAVA: LA RESPONSABILIDAD ADQUIRIDA EN LA CARTA COMPROMISO PODRA DARSE POR
TERMINADO CUANDO EL ALUMNO INCURRA EN UNA O MAS FALTAS MARCADAS EN EL DOCUMENTO
ADMINISTRATIVO QUE RIGEN LA RESIDENCIA PROFESIONAL, EL O LOS LINEAMIENTOS DE "FAROMA
LIMA™,

DECIMO NOVENA: DE FUTUROS PROYECTOS DE LOS PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL Y RESIDENCIAS
PROFESIONAL “FAROMA LIMA" ESTABLECERA CONTACTO CON EL DEPARTAMENTO DE GESTION
TECNOLOGICA Y VINCULACION PARA QUE ESTE REALICE LAS ACCIONES CORRESPONDIENTES Y LAS
PROMUEVA ENTRE LAS ACADEMIAS RESPECTIVAS.

VIGESIMO: LA VIGENCIA DEL PRESENTE ACUERDO DE COLABORACION ES POR CINCO ANOS A E@\RTIR
DE LA FIRMA DEL PRESENTE. 7




ENTERADAS LAS PARTES DEL CONTENIDO DEL PRESENTE CONVENIO LO FIRMAN DE CONFORMIDAD EN
EN LA POBLACION DE GRAL. FRANCISCO VILLA, MUNICIPIO DE SANTIAGO YAVEO, ESTADO DE
OAXACA. ESTANDO A 22 DE AGOSTO DE 2022

ENTREGANDOSE UNA COPIA DEL MISMO CON FIRMAS ORIGINALES A CADA UNO DE LOS
FUNCIONARIOS QUE LO SUSCRIBEN.

POR “ITSJC" POR “FAROMA LIMA”

ANDRO S € R "HECTOR ROMAN RODRIGUEZ
INSTITUTO TECNOL GG
DE JESOS CaRRANGs .~ REPRESENTANTE LEGAL

DIRECTOR GENERAL BIRECCION GENERA!

b [
ING. VICTOR GERARDO YANEZ HERNANDEZ
SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y ING. ROSA ISELA RAMOS TORALES
VINCULACION




